Drittes Geschlecht im Aufsichtsrat

VIGH konnte die Reparatur der Frauenquote erzwingen

Albert Birkner, Nadine Leitner

Wien - Nachdem der Verfassungs-
gerichtshof am 14. Mérz beschlos-
sen hat, die Vereinbarkeit des Os-
terreichischen Personenstands-
rechts mit Art. 8 der Européischen
Menschenrechtskonvention zu
priifen, wird von vielen erwartet,
dass die Richter dem Beispiel des
deutschen Bundesverfassungsge-
richts folgen und entscheiden,
dass Personen, die dauerhaft we-
der weiblich noch méannlich sind,
in ihren Grundrechten verletzt
werden, wenn sie zur Registrie-
rung als Mann oder Frau gezwun-
gen sind.

Ein Ja zum dritten Geschlecht
hitte weitreichende Auswirkun-
gen in der Osterreichischen Rechts-
ordnung, nicht zuletzt auf die
neue Regelung der Geschlechter-
quoten in den Aufsichtsréten.

Aufgrund des Gleichstellungs-
gesetzes von Frauen und Médnnern
im Aufsichtsrat (GFMA-G) muss
seit Anfang 2018 bei der Neuwahl
in den Aufsichtsrat bérsennotier-
ter AGs sowie Gesellschaften mit
mehr als tausend Arbeitnehmern
und mehr als fiinf Kapitalvertre-
tern der Aufsichtsrat zumindest
mit 30 Prozent Frauen und 30
Prozent Ménnern besetzt werden.
Das gilt nicht fiir Gesellschaften,
deren Belegschaft zu weniger als
20 Prozent aus Frauen oder Mén-
nern besteht. Im Sinne des ver-
fassungsrechtlichen Gleichheits-
gebots verankerte der Gesetzge-
ber die ,Vertretung beider Ge-
schlechter®.

Das GFMA-G stellt fir die Ge-
schlechterquote auf die Unter-
scheidung lediglich zweier Ge-

schlechter, ndmlich méannlich und
weiblich, ab. Nach der Anerken-
nung des dritten Geschlechts ist
diese Regelung verfassungswid-
rig, aber vorerst weiter anwend-
bar. Steht eine dem dritten Ge-
schlecht zugehdrige Person zur
Wahl und wird dadurch die Ge-
schlechterquote von 30 Prozent
Miénnern oder Frauen nicht er-
fillt, wire die Wahl in den Auf-
sichtsrat nach derzeitiger Geset-
zesregelung nichtig. Nichtigkeit
tritt auch im theoretischen Fall
ein, wenn nach der Wahl einem
Aufsichtsrat zu 30 Prozent Perso-
nen des dritten Geschlechts ange-
horen, weil dann die Mdnner- und
Frauenquote nicht erfiillt wird.

Andert sich das Geschlecht
einer in den Aufsichtsrat bestell-
ten Person wihrend der Bestel-
lungsdauer, hat dies keinen Ein-
fluss auf das bestehende Auf-
sichtsratsmandat. Abzustellen ist
aufden Bestellungszeitpunkt. Erst
mit Ende der Bestellungsdauer ist
das neue Geschlecht des Auf-
sichtsratsmitglieds zu beriicksich-
tigen.

Aufgrund der geringen Anzahl
von Personen dritten Geschlechts
kann eine Quotenregelung fiir sie
nicht zielfihrend sein. Eine ver-
fassungskonforme Regelung miiss-
te daher eine prozentuelle Be-
schrankung der Vertretung eines
Geschlechts im Aufsichtsrat vor-
sehen und somit offenlassen, ob
die beiden anderen Geschlechter
im Aufsichtsrat vertreten sind.
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